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Ouverture : Plénière  

Accueil des invités : assuré par les étudiants et formateurs de la Maison Familiale et Rurale (MFR)    

Stand extérieur : Véhicule  PLUS "Pour les usagers du Sud" de l’Espace Sud ,                                               

véritable bureau administratif mobile  

Intervention de M. Marcel MANGATALLE 

Directeur général de la CAF Martinique 
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I. L’ORGANISATEUR : L’ASSOCIATION ENFANTS 

HARMONIE 

 

 

L’Association Interprofessionnelle « Enfants Harmonie » a 29 ans 

d'existence et d'implication sur le territoire Martiniquais avec les 

professionnels de la petite enfance.  

 

L'association a pour objet de : 

▪ Accueillir petite enfance et adolescence 

▪ Promouvoir, soutenir et favoriser l'épanouissement et le développement 

Harmonieux de l'enfant et de la famille 

▪ Prévenir l'échec scolaire 

▪ Prévenir la délinquance. 

 

En 29 ans, l’association a connu une évolution due à l’implication de ses équipes, 

bénévoles comme salariés, et a une volonté constante de professionnalisme autour 

de sa mission première, le développement harmonieux de l’enfant. Deux 

finalités structurent la démarche de l’association : 

▪ Offrir aux familles des modes d’accueil les mieux adaptés aux enfants, afin 

qu’elles puissent concilier temps professionnel et temps familial, 

▪ Porter une ambition éducative cohérente par rapport aux besoins de 

l’enfant, des parents, des autres acteurs éducatifs et, plus globalement, par 

rapport à l’espace social et à ses règles de vie. 

 

Au travers de trois structures : 2 multi-accueils et un Relais d'Accueil de la 

Petite Enfance (R.A.P.E.), l'association rayonne ainsi, sur l'ensemble de l’Espace 

Sud, par ses actions de terrain : 

▪  Accueil du jeune enfant, 

▪  Prise en charge adaptée aux besoins des tout-petits, personnel impliqué, 

soucieux de l'évolution du jeune enfant, 

▪  Prise en compte de l'ensemble des professionnels du domaine de la petite 

enfance (assistants maternels, auxiliaires parentaux, assistants familiaux, 

animatrices, éducatrices de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture) au 

niveau de l'animation, de la résolution de situations rencontrées dans les 

pratiques professionnelles 

▪  Accompagnement des parents-employeurs, à l'embauche d'un assistant 

maternel, à la rupture du contrat pour un changement de mode d'accueil 

adapté à l'âge de l'enfant. 
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II. LA STRUCTURE : LE RELAIS D’ACCUEIL DE LA 

PETITE ENFANCE 

 
Le Relais d’Accueil de la Petite Enfance « Enfants Harmonie Espace Sud » 

(R.A.P.E.) d’appellation nationale Relais d’Assistants Maternels (R.A.M.) est 

un espace d’accueil, d’écoute, de co-éducation et de co-citoyenneté générateur de 

lien social. Il a fait l’objet d’une autorisation d’ouverture validée par le Conseil 

d’Administration de la Caisse d’Allocations Familiales sur avis du Conseil 

Général en date du 23 septembre 2008.  

 

Le Relais d'Accueil de la Petite Enfance (R.A.P.E.) « Enfants Harmonie Espace 

Sud » œuvre sur le territoire de l'Espace Sud et concourt à la promotion et à la 

valorisation des métiers d'Assistant Maternel, Auxiliaire Parental et 

Assistant Familial tout en participant à l'amélioration de la qualité de 

l'accueil à domicile. 

 

Pour cela, il développe chaque année un ensemble d'actions à destination de son 

public : 

▪ Assistants maternels, auxiliaires parentaux et assistants familiaux, 

▪ Parents, 

▪ Personnes en Découverte de Métiers de la petite enfance, 

▪ Personnes en Démarche d'Agrément. 

 

L'ensemble des actions menées par le Relais concourent à remplir les sous-

objectifs suivants : 

▪ Contribuer à l'équilibre et à l'adaptation de l'offre, 

▪ Coordonner l'offre et la demande sur le territoire en matière d'accueil de la 

petite enfance permettant ainsi aux parents de faire un réel choix de mode 

d'accueil 

▪ Renforcer les compétences des professionnels Assistants Maternels et 

Auxiliaires Parentaux 

▪ Accompagner les administrations ou d'autres structures en demande, sur 

des thématiques concernant les métiers de l'accueil à domicile. 
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III. L’EVENEMENT : LE FORUM 
 

Afin de renforcer et compléter l’investissement annuel auprès du public, le Relais d’Accueil 

de la Petite Enfance « Enfants Harmonie Espace Sud » (R.A.P.E.) développe des actions 

phares, mobilisatrices et très ponctuelles en complément des actions annuelles qui ont 

pour objectifs : 

▪ Renforcer les compétences des professionnels, 

▪ Créer un espace d'échanges et de rencontres avec des intervenants de qualité, 

▪ Fédérer les assistants maternels de la Martinique autour de thématiques 

professionnelles communes 

 

Une de nos actions phares s’organise sous forme d’un forum mis en place tous les 2 ans 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4ème édition du FORUM : « L’Assistant maternel… L’enfant…. Un métier… » 

« La force des mots » et « L’empreinte des mots » 
 

Thématiques abordées : 

 « Regards croisés sur le métier de l’accueil individuel aujourd’hui et demain »  

L’assistant maternel agrée accueille à son domicile ou en Maison d’Assistants Maternels, des enfants 

confiés par leurs parents. Pour exercer, il lui faut au préalable avoir obtenu un agrément délivré par le 

Président de la Collectivité Territoriale de Martinique (Service de P.M.I.). 

 

De 1977 à 2018, plusieurs lois, décrets, conventions se sont succédés visant la professionnalisation de 

ce corps de métier. Si pour exercer, il est nécessaire d’avoir un agrément enrichi d’une formation 

initiale obligatoire, il reste important par la suite, soit par le biais de la formation continue et 

particulièrement par des actions comme aujourd’hui, d’apporter les connaissances nécessaires visant à 

enrichir les compétences.  

La profession d’assistant maternel exige une recherche constante d’équilibre entre vie privée et vie 

professionnelle et surtout une connaissance éclairée sur les responsabilités inhérentes au métier.  

Cette profession est faite de liens de natures différentes. En effet, l’assistant maternel met à 

disposition des parents un mode d’accueil et, est salarié de ces derniers. S’il doit passer régulièrement 

le stade de l’embauche en tant que salarié, il reste gestionnaire de l’exercice de son métier, ce qui 

implique une maitrise de plusieurs domaines administratifs. 

 

Ce regard croisé sur le métier vise à mettre en lumière ce paradoxe, apporter des éléments pour se 

repérer et s’adapter aux situations de terrain. 

Ces échanges animés et enrichis de l’expertise de Sandra ONYSZKO*, Responsable et 

spécialiste sur le statut, ont pour objectif de permettre une relation apaisée et sereine pour une 

meilleure prise en charge de l’enfant, qui « lui reste le témoin silencieux de ce qui se joue devant 

lui ». 
 

« L’enfant apprend le langage : Comment l’accompagner ? quels conseils donner ? »  

L’Association Martiniquaise d’Intervention pour la Prévention et la Recherche en Orthophonie a 

réalisé un travail de recherche qui a donné lieu a deux réalisations (brochures) permettant de former 

les assistants maternels sur l’enfant et ses besoins en matière de langage. 
  

Cette thématique sera animée par Mme Magalie HEYER Orthophoniste et présidente de 

l’AMIPRO (Association Martiniquaise d’Intervention pour la Prévention et la Recherche en 

Orthophonie). 
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Le FORUM se déroule sur 2 jours. Il est animé par des professionnels de qualité ayant une 

expertise dans leur domaine d’activité. Il se compose d’une conférence sur une journée et 

d’ateliers sur une matinée qui complètent les thèmes abordés lors de la conférence. 

 

Cette action phare, que le R.A.P.E. a voulue sous forme de FORUM, a pour 

objectifs de : 

▪ Renforcer les compétences des professionnels de l’accueil individuel,  

▪ Créer un espace mobilisateur et concentrateur, un espace d’échanges et 

d’expression entre le public visé (assistants maternels et familiaux, 

auxiliaires parentaux) et des professionnels d’horizons et de champs de 

compétences variés 

▪ Rompre l’isolement professionnel  

▪ Les fédérer autour de thématiques professionnelles communes  

▪ Permettre aux acteurs politiques martiniquais de rencontrer ces 

professionnels et mesurer l’impact de leur intervention sur leur territoire 

en matière à la fois d’emploi et de réponses adaptées aux problématiques 

actuelles de mode d’accueil des enfants 
 

Ce forum prévu en 2020 n’a pu être réalisé. Il nous a paru important de le 

mettre en place cette année car une enquête menée par l'UFNAFAAM, le 

30/12/2020, a fait ressortir que la situation la plus compliquée à traverser pour 

les assistants maternels est "le fait de vivre plus d'isolement que d'habitude". 

 

Il a fallu adapter la démarche à la situation sanitaire actuelle : 

▪ Présentiel : 100 participants 

 

▪ Distanciel (retransmis en direct par visio-conférence) : 

o Les assistants maternels qui n’ont pu être inscrits en présentiel 

o Les assistants maternels de Guyane et de Guadeloupe 
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IV. LE PROGRAMME 
 

 

Vendredi 14 mai 2021  

La journée de 8h00 à 17h00  

Présentiel à l’Hôtel AMYRIS à Sainte Luce (places limitées) et 

retransmis en direct par visio-conférence 
                              

• « Regards croisés sur le métier de l’accueil individuel aujourd’hui et 

demain »  

• Professionnels de la Petite Enfance- Salarié d’un particulier employeur, deux 

places distinctes qui amènent à construire différentes relations et amener à 

mieux répondre à la question suivante Comment se « repérer » pour s’adapter 

en fonction des situations ?  

 

 

•  « L’enfant apprend le langage : Comment l’accompagner ? quels 

conseils donner ? » 
• Orthophonistes de l’AMIPRO (Association Martiniquaise d’Intervention pour 

la Prévention et la Recherche en Orthophonie) 

 

L’Association Martiniquaise d’Intervention pour la Prévention et la Recherche en 

Orthophonie a réalisé un travail de recherche qui a donné lieu a deux réalisations (brochures) 

destinées  :  

• Aux professionnels de la petite enfance de la Martinique qui a pour objectif de 

leur permettre d’appréhender au mieux le langage et la communication du 

jeune enfant afin de l’accompagner sur le chemin de la découverte du plaisir de 

communiquer 

• Aux parents, qui sont les interlocuteurs privilégiés pour donner aux enfants le 

gout de communiquer. 

 

Ce travail de recherche permet de former les assistants maternels sur l’enfant et ses besoins 

en matière de langage. 

  

 

Samedi 15 mai 2021  

La matinée de 9h00 à 12h00  

En visio conférence 
 

• Réforme des modes d’accueil : Loi d’Accélération et de Simplification 

de l’Action publique (A.S.A.P.) publié au journal officiel du 8 

Décembre. 
• Quel impact sur l’agrément ? 

• Comprendre la nouvelle convention collective  
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V. LES INTERVENANTS 
 

 
 

Sandra ONYSZKO : responsable juridique spécialisée sur le statut - Responsable 

communication à l'UFNAFAAM*.  

Directrice de la communication pour la fédération Nationale des assistants maternels 

née il y a 40 ans, elle dispose d’une expertise sur le statut lié à cette profession. Elle 

forme à ce titre les animateurs de relais car elle a collaboré également avec la Cnaf. 

Son travail consiste à faire des liens entre les différents ministères et les professionnels. 

Spécialisée sur le statut juridique de la profession d’assistant maternel, elle a depuis quelques années 

développé des formations auprès de plusieurs profils : collectivité (pour les crèches familiales), 

coordinateur petite enfance, animateur de relais (pour les Relais d’Assistants Maternels), porteur de 

projet (pour les Maisons d’Assistants Maternels). Son poste de direction l’amène à transmettre son 

expertise vers les ministères dans les groupes de travail sur différents sujets autour du statut. Les 

formations l’amènent donc à croiser entre un regard institutionnel et une connaissance du terrain. 

 

Jeanine MONLOUIS BONNAIRE Psychologue du travail du cabinet 3MGRH - 

Consultante en Ressources Humaines – Diplôme d’Etudes Supérieures et Spécialisées en 

psychologie du travail et des organisations. 

Afin de répondre à la mission 2 de la circulaire 2017-003 de la CNAF, le R.A.P.E. a mis 

en place, à titre expérimentale, un atelier de développement, avec l’ambition d’engager 

les Assistants Maternels dans un travail de développement de leur valeur personnelle, 

leur estime de soi et de leurs talents. C’est en ce sens que Madame MONLOUIS 

BONNAIRE a animé un groupe de codéveloppement*  et poursuivra en assurant 

l’animation de  la conférence. 

 
 

 Magalie HEYER Orthophoniste et présidente de l’AMIPRO (Association 

Martiniquaise d’Intervention pour la Prévention et la Recherche en Orthophonie). 

 

L’A.M.I.P.R.O. a pour objet : 

✓ De prévenir l’ensemble des pathologies de la communication, quel que soit l’âge des 

populations concernées ;  

✓ De permettre à ses membres des initiatives locales et régionales définies par des objectifs tenant 

compte de ces mêmes règles éthiques et de ces mêmes données scientifiques ; l’élaboration et 

l’adaptation des outils d’intervention ;  

✓ D’harmoniser les décisions communes aux orthophonistes, sans ne se substituer ni remplacer 

le S.DO.M et la F.N.O. 
 

  Estelle CROCHU, docteure en science de l’éducation, facilitateur graphique.  

 Elle est formatrice dans les domaines de la participation, de l’éducation 

interculturelle et de la valorisation de compétences. Estelle revendique les 

méthodes participatives. 

*Le groupe de codéveloppement professionnel est une approche de développement pour des personnes qui croient pouvoir 

apprendre les unes des autres afin d’améliorer leur pratique  
 

*  L’Union Fédérative Nationale des Associations de Familles d’Accueil et Assistants Maternels est une fédération nationale, 

association loi 1901, regroupant assistants maternels, assistants familiaux et accueillants familiaux, membres de 191 

associations réparties sur 67 départements. Ils représentent les différents modes d’accueil de l’enfant Ses adhérents font d’elle, 

le mouvement national le plus représentatif et le plus important de la profession. Le Relais d’Accueil de la Petite Enfance est 

affilié à cette fédération.  



  

Relais d’Accueil de la Petite Enfance « Enfants Harmonie Espace Sud » 

4ème édition du FORUM : « L’assistant maternel…l’enfant…un métier » 

9 

VI. LES MOYENS 

 

o Humains :  

• Professionnels du R.A.P.E. :  

▪ 2 animatrices pleins temps 

▪ Directrice 1/8 temps 

 

• Personnes venant en soutien : 

▪ Intervenants,  

▪ Membres du C.A. 

 

• Animation : 

▪ Psychologue  

▪ Facilitatrice graphique  

 

 

o Matériels :  

• 1 grande salle entièrement équipée pour une conférence 

(vidéo/projection/sono/chaises/tables etc.) pouvant accueillir 

100 personnes,    

• Matériel de et logiciel de visio conférence 

• Cocktail déjeunatoire 

• Outils de communication : courriers, email, sms, phoning, 

affiches, flyers, cartons d’invitation, dossier de présentation, 

kakemono, facebook, whats app 

• Petit matériel administratif,  

• Lots pour tombola,   

 

 

o Financiers : 

• Demandes de subventions aux parties prenantes 

 

 

o Animations : 

• Accueil organisé et planifié 

• Tombola, 

• Collations et repas partagés 

• Plénière d’ouverture 

▪ Autorité de tutelles, 

▪ Financeurs, 

▪ Présidente de l’association, Nicole LESEL. 
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VII. LES PLUS DU FORUM 
 

 

 

A côté des partenaires institutionnels, votre implication est aussi essentielle à la 

réussite d'un tel événement et a toujours permis d’aller plus loin dans notre 

démarche.  

 

Vous : 

▪ Chefs d’entreprises privées Martiniquaises  

 

▪ Etudiants 

 

▪ Elus municipaux…. 

 

Nous vous avons toujours convié à vous inscrire à nos côtés pour faire de cet 

événement une réussite et un véritable moment d'échanges et de partage 

d'expériences pour les professionnels de la PETITE ENFANCE. 

La situation sanitaire actuelle nous contraint à modifier le format et 

l’organisation de cette édition, nous ne manquerons pas de revenir vers vous 

dans deux ans. 

 
 

 

 

Merci     

               et    

                        à bientôt 
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Directrice : Mme HAUTEVILLE Sonia 
Animatrices : Mmes CARUGE Roselyne et  

 THEAGENE-MORI Gwladys  
 

Téléphone : 0596 62 35 42  
E-mail : rape@enfants-harmonie.com 

Site internet : www.enfants-harmonie.com 

 

  

PARTENAIRES 

NOUS CONTACTER  

mailto:rape@enfants-harmonie.com
http://www.enfants-harmonie.com/
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VIII. PHOTOS SOUVENIRS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

Forum 2011  

De gauche à droite :  M. DUFEAL R. (CAF), Mme LARGEN (Conseil Régional), Monsieur Le Maire 

André LESUEUR, Mme LESEL N. (Présidente de l’association Enfants Harmonie) 

Stand : Association des secouristes Martiniquais Stand : Île aux enfants sur la prévention routière 
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Plénière d’ouverture : Mme PINVILLE Josiane 

(Conseillère déléguée de l’Espace Sud) 

Forum 2014  

Plénière d’ouverture :Mme THODIARD Marie-France  

(Conseil Régional)  

Atelier du samedi  à la médiathèque de Rivière Salée Conférence : Professionnels intervenant sur la 

thématique : « L’observation, un outil 

incontournable » 

2ème édition du Forum : Etudiants de la MFR à l’accueil 
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SPONSORS 2017 
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« Aucun de nous, en agissant seul, ne peut atteindre le 

succès » 

Nelson Mandela 
 
 

 


